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Comprendre le fonctionnement des
subventions

Se familiariser avec le vocabulaire

Découvrir les différentes modalités de financements

Méthodologie : réfléchir a son projet

Mise en pratique : analyser les documents uniques
CERFA de demande de subventions

CERFA de bilan
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Les différentes modalités de
financement

Personnes Morales publiques :
Subvention

Appel a projets

Marcheé public

Personnes Morales privées :
Mécenat

Sponsoring

Préts

Appel a projets

Achat de prestations ou de produits

Personnes individuelles:
Cotisation
Dons/ legs

Financement participatif - campagne de « crowfunding »

Participation aux activités/services
Achat de produits




Définir son projet :

Ce que l'on a voulu et veut accomplir Les besoins des bénéficiaires

Ce en quoi I'on croit auxquels nous repondons par

. . nos actions
Ce que l'on a fait

Les attentes et les besoins

Ce que l'on peut faire non répondus

Comment nous le faisons

c ’ ¢ Ce qu'attendent les
eque’ones beneficiaires

k PROJET
Ce que I'environnement Ce que I'on tend a étre
propose
Les réponses des autres acteurs présents Ce que l'on tend & changer
Les réponses et aftentes des pouvoirs
politiques
Les tendances a venir Un projet est par définition éphemere.

Au bout de 3 ans, le projet est considéré comme faisant partie du
fonctionnement de 'association et ne peut plus étre défini comme
« projet ».
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Vérifier la compatibilité de mon proje
avec lademande:

Lecture du cahier des charges de la demande de subvention :
- Repérer les mots clés

- Analyser les objectifs

- Repérer les publics visés

Identification de I'interlocuteur :

- Prise de contact

- Vérification du cahier des charges

- Vérification de la compatibilité entre le projet et le cahier des charges

Il s'agit également de s'assurer que la temporalité du cahier des
charges correspond a la temporalité des actions de son association :
année civile, année scolaire, dates de diffusion des réponses etc.



Formaliser sa demande:

> Veiller areprendre la terminologie du cahier des charges de la subvention,
de l'appel a projet,

> Chiffrer approximativement : étre ambitieux, mais réaliste !

> Etre concis

Pourquoi ?

Description du contexte (diagnostic de territoire)
« Un besoin existe mais il ne trouve pas de réponse
« Un service existe mais il n'est pas adapté pour tous

Formalisation de la finalité

Quoi ?

Les objectifs que I'on se donne pour répondre au contexte que I'on a observé



Formaliser sa demande:

Comment ?

Les actions/activités que I'on met en place pour atteindre nos objectifs

Pour qui? Les bénéficiaires
Décrire les différents publics et leurs caractéristiques
Chiffrer approximativement

Ou et quand?
Préciser le lieu de réalisation et la période - celle-ci doit correspondre au
cahier des charges le cas échéant.

Evaluation ?

Définir un ou plusieurs indicateurs

Peut étre qualitatif ou quantitatif

Est associé a un ou plusieurs objectifs

Doit pouvoir se mesurer pour établir le bilan en n+1
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Les informations récurrentes :

> Présentation succincte de I'association (qui doit faire référence aux statuts
de l'association)

>N°de SIRET - SIREN

> Code NAF

>N° RNA

> Coordonnées du représentantlégal de I'association

> Coordonnées de l'association

> Composition du CA : nombre de personnes, répartition F/H etc
>Numeéro d'agrément et labels le cas échéant

> Informations sur les adhérents : nombre, age, répartition F/H etc
>Nombre de salariés ETP, nombre de personnes en contrat d'alternance,
nombre de volontaires

Les documents ajoindre :

> Statuts de I'association

> Déclaration de I'association au Journal Officiel
> Liste des membres du CA

> RIB de I'association

> Attestation d'assurance de 'association
> Réceépisse de déclaration en préfecture
> Agréments et labels

> Rapports d'activités de l'association

> Rapport du Commissaire Aux Comptes
> Bilan comptable

> PV de la derniere Assemblée Générale

> Lafiche INSEE

> Le budget prévisionnel de l'association
> |a délégation de pouvoir si nécessaire



Les obligations des associations

» Respecter I'emploi des subventions sauf si accord du financeur -
demander un écrit.

» Etablir les bilans qualitatifs et financiers selon les échéances
prevues - il n‘est parfois pas possible de déposer une nouvelle
demande si I'association n'a pas fourni le bilan de la saison
précédente.

» Conservation des documents comptables - quelques exemples :
»  Fichede suivitemps

Factures, devis

Fiches d'émargement pour les réunions, formations

Conventionsdiverses

Contrats(de travail, de cession, de location etc)

YV V. V V V

Fiche de paie des salariés concernés
» Etc

» Publicité : logos des financeurs sur les outils de communication
des projets concernés - citation sur les publications internet

> Restitution d'une subvention non utilisée sauf si accord
contraire du financeur - demander un écrit.



Analyser le document unique CERFA

Al'aide de la carte d'identité de I'association, positionner les
éléments qui vous sont proposés dans le CERFA, jusqu‘a la page 4.
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Laberid = Egalisd » Frawrmind
REPLIBLIOUE FRANGAISE

ASSOCIATIONS
DEMANDE DE SUBVENTION(S)

Formulaire unigue

N*12156*06

Lou n® 2000-321 du 12 avl 2000 refagve aux drofis des ciroyens dans leurs relanons avec les administragons arc 81, 10
st 10-1
Decrer n® 2078-1871 du 28 décembra 2078

Ce formulaire peut étre enregistré sur un erdinateur ou tout autre support (clé USB, etc.) pour le remplir a votre
convenance, le conserver, le transmettre, etc. puis l'imprimer, si nécessaire.

Une notice n® 51781#04 est dispenible pour vous accompagner dans votre démarche de demande de subvention.
Rappel - Un compte rendu financier doit étre déposé auprés de lautorité administrative qui a versé la subvention dans les six mois

suivant la fin de l'exercice pour lequel elle a ét2 attribuée. Le formulaire de compte-rendu financier est egalement a votre disposition sur
https:[feww.fermulaires modernisation. gouv. frigiicerfa 150568.do

Cocher la ou les case(s) correspondant 3 votre demande :

Forme Fréquence - Récurrence Ohbjet Période

annuelle ou
ponctuelle
D pluriannuelle

&n numeraire

D {argent)

D en nature

[] premiére demande fonctionnement O

renouvellement (ou global
|:| projets|s)iaction|s)

poursuite]

A envoyer 8 une ou plusieurs (selon le cazs) des aulorités administratives suivanfes (coordonnees hitps:ilannuaire. service-
Rublic o) -

[0 Etat - Ministére
Direction (=2 : déparementale -ou réglonale- o2 i@ cohdsion soclake, ete.)

[0 Conseil régional . R

Direction/Senvice

O Conseil départemental .
Direction/Service

D Commune ou Intercommunalité [ [
Direction/Sernvice

D Etablissement pubilic T [

O Autre (préciser) U




1. Identification de I'association

1.1 Nom - Dénomination :

Sigle de I'association : Site web:

1.2 Numéro Siret : > Obligatoire pour faire une demande de subvent

1.3 Numéro RNA ou a défaut celui du récépissé en préfectura -
(=i vous ne disp pas de ces Sros, voir Ia notice)

1.4 Numéro d'inscription au registre (article 55 du code civil local) :
Volume : Folio : Tribunal d'instance :

Date

1.5 Adresse du siége social
Code postal :
Commune déléguée le cas échéant :

Commune :

1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si différente) -
Code postal :
Commune déléguée le cas échéant :

Commune :

1.8 Représentant-e légal-e (personne désignée par les statuts)

Nom : . Prénom :
Fonction :
Téléphone : Courriel

1.7 Identification de la personne chargée de la présente demande de subvention (si differente du représentant légal)

Nom : Prénom :
Fonction :
Téléphone : Courriel :

2. Relations avec I'administration

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) administratif(s)? B oui [ non

Si oui, merci de préciser :
Type d'agrément : attribué par en date du :
L'association est-elle r d'utilité publique ? [[] oui [ non

Si oui, date de publication au Journal Officiel :
L'association est-elle assujettie aux impots commerciaux ? D oui E] non

on

Exemples :

Agrément "Jeunesse Education Populaire”
Agrément des associations pour la formation aux
premiers secours

Agrément des associations de sécurité civile

Etc




3. Relations avec d'autres associations

A quel réseau, union ou fédération, I'association est-elle affiliée ? (indiguer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

L'association a-t-elle des adhérents personnes morales - non [[] oui [] Sioui, lesquelies?

Association sportive agréée ou affiliée 3 une fédération agréée : O

4. Moyens humains au 31 décembre de I'année écoulée

Nombre de bénévoles :
Benevoie : personne contribuant rég
non rémunérse.

aracovie de , de maniere

22

Nombre de volontaires -
Volontalre : personne engageée pour une mission dinterét général par un contrat
specifique (par ex. Service chvigue)

Nombre total de salaries -

dont nombre d’emplois aidés

Nombre de salariés en équivalent temps plein travaillé (ETPT)

Nombre de personnels mis a disposition ou détachés par une autorité
publique

Adhérents
Adhérent : personne ayant marqué formeflement son adhésion aux statuts de
r'association

> Volontaires : Jeunes en missions de service
civigue, jeunes en Corps Européen de Solidarité,
jeunes en SNU

> Exemple calcul ETPT :

Une association a 3 salariés :

* 1 salarié 3 temps plein présent toute |'année : il
représente 1 ETPT (1 x 12/12)

* 1 salarié a temps partiel (80%) présent toute
I'année : il represente 0,8 ETPT (1 x 0,8 x 12/12)

¢ 1 salarié a temps partiel (80%) recruté le ler
juillet : il représente 0,4 ETPT (1 x 0,8 x 6/12)

> 3 salariés qui représentent 2,2 ETPT (1 + 0,8 +
0,4)




5. Budget' de l'association

Année ou exercice du au

CHARGES | Maontant PRODUTTS l Montant

CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
I70 - Vente de prodults finis, de marchandlses,
o~ Aok prestations de services 22 000
Achats matidres et foumitures 30 40 [73 - Concours publics
Autres fournitures 560 [74 - Subventions d'exploitation?

131 preciser Ig(s) ministere(s), directions ou
ervices oéconcentrés sollicites cf. 1ére page

k1 - Services exterleurs CNI 27 000
Locations
Entretien et réparation
Assurance Conselis Régionalaux) :
Documentation
E2 - Autres sarvices sxtérisurs Consell-s Dépariemental (aux) :
Remunérations Intermédiares et honoralres 1500
Pubiicite, publcation
Deplacements, misslons 980 Ui;rgr:::::ﬁxmmames de COMMUNES ou
Services bancalres, autres
k3 - Impdts ot taxes
Imposs et taxes sur rémunération
Autres Impots et taxes Organismes soclaux (CAF, eic. détaller) :
E4 - Charges de parsonnsi Fongs européens (FSE, FEDER, etc.)
Remuneration des personnels 42 565 P;]:f;‘ﬁ;:::r:f:;‘]*
Charges sociales Autres etablissements publcs
Autres cnarges de personnel Aldes privees (fondation) 18 000
kS - Autres charges de gestion courants [75 - Autres prodults de gestion courants
756. Cotisations
75€. Dons manuels - Mécenat
k6 - Charges financiérss 76 - Prodults financiers
E7 - Charges exceplionnsiies 77 - Produits sxcsptionneis
[ - Dotations aux amortiasements, provisions et 78 - Reprises sur amort} preciats
pngagements et provisions
2; Lr:&?:;ur Ies bénefices (IS); Participation 3 - Transtert de charges
[TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
Excedent previsionnsl (bénefics) nsuffisance prévisionnelie (déficit)

| CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE?
S - Emplols U8s CoNtribuTions VoIONtalres sn

B7 - Contributions volontaires en nature

pature

50 - Secours en nature 70 - Dons en naturs

51 - Mise 3 disposition gratulte de biens et senvices] 71 - Prestations en nature
52 - Prestations

F54 - Personnel benévole E75 - Eeénevolat

TOTAL TOTAL

' Ne pas Indigquer les centimas d'euros.
2 L'attention du demangeur est appaiés sur e T3t que 185 Indications sUr ies Inancements 0emandeés auprés d'aulres Tnanceurs publics valent
declaration sur Monneur =t tiennent ieu de Justificatifs
e plan comptabie des associations, Issu du réglement CRC n* 2013-06, prévolt 2 minima une Information (quantitative ou, 3 defaut, qualitatve)
dans 'aNnexe et une possibline ginscription en comptablite, mals « 3u pled » du compte de résultat ; voir notice.
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Quelques exemples (cf notice d'explication) : iﬁlﬁgm

e o1
ittt

Achats matiéres et fournitures : tout achat qui a
pour vocation d'étre utilisé ou transformé =
fournitures de bureau, goodies, produits
d'entretien, tenues de joueurs etc.

Rémunérations intermédiaires et honoraires :
versés a des tiers pour lesquels il n'y a pas de
versements de charges sociales = avocats, experts
comptables, auto entrepreneur etc.

Rémunérations des personnes :

Rémunération principale brute des personnels,
indemnités pour heures supplémentaires, congés
payés, primes, indemnités et avantages divers ;
cheques repas ou déjeuner

Charges sociales :

Cotisations sociales versées par I"association en
tant qu’employeur a I'URSSAF, aux mutuelles, aux
caisses de retraites, a Pdle Emploi et aux autres
organismes sociaux.

Cet exemple de budget
n’est pas complet !



Zoom sur les contributions en nature

Pourquoi valoriser ces contributions en nature ?
Quels outils mettre en place ?
Quel mode de calcul ?

Tester, expérimenter




Travail, biens ou
services a titre gratuit
sans aucune
contrepartie attendue.

Ils correspondent
a la maniere dont
est consommeée la ( Elles L
ressource. correspondent
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES it
La comptabilisation des charges et des produits de classe 8
n’a pas d’incidence sur le résultat (bénéfice/perte)
86 - Emplois des contributi 87 - Contributions volontaires //_\
volontaires en nature en nature

Les contributions volontaires
sont, par nature, effectuées a
870 -Dons en nature titre gratuit. Elles correspondent
au bénévolat, aux mises a

Dons alimentaires et
vestimentaires, mise a

00-Secoursien niature disposition éventuelle de

BEGOF disposition de personnes ainsi

861 - Mise a disposition Mise a disposition de locaux ou . P ; P

: . - 871 - Prestations en nature que de biens meubles ou
| gratuite de biens de matériel... : ; "
Prestati oridi P immeubles, auxquels il convient
’ teong 'o,ns ’f’" N0 d'assimiler les dons en nature
862 - Prestations communication, plateforme i
> redistribués ou consommeés en

téléphonique offerte...

I'état par I'association.

Tout temps donné
gracieusement.
TOTAL TOTAL
Les emplois des contributions volontaires en nature (charges 86) et les contributions volontaires en nature (produits 87) doivent étre
équilibrés, les montants des deux totaux doivent donc étre égaux.

864 - Personnel bénévole 875 - Bénévolat




L CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE?

ngt;'znp"m e |7 - contributions volontairss en naturs _|_ rava | | b | ens ou

50 - Secours en nature 70 - Dons en nature . . ! R .
51 - Mise 3 aisposition gratulte ge dblens et senvices| E71 - Prestations en nature Se rVI C e S a tltre g ratU It
2 - Prestations sans aucune

54 - Personnel bénévole 75 - Benevolat H

—— — contrepartie attendue.

Peut permettre daugmenter le volume des ressources propres a l'association :

Par exemple, si une collectivité décide de fixer un taux maximum de financements publics a 60 %, 2 possibilites se présentent :
» Une association sollicite une subvention au titre d'une action ou d'un projet dont le colt financier est de 3000 €.

Le montant maximum de subventions publiquesfinanciéres(en « numéraire ») est donc de 1800 € (3 000 X 60 %).

> Sil'action associative est mise en ceuvre grace au bénévolat(par exemple prestation d'animation pédagogique réalisée
bénévolement et valorisée 1000 €), le colt total de I'action est de 4 000 €.

La valorisation financiere et comptable de ce concours bénévole peut étre prise en compte dans le calcul du rapport de 60 %.

Le plafond de subventions publiques financiéres(en « numéraire ») s'éléve dans ce cas a 2 400 € (4000 X 60 %).

Valorisation du bénévolat : Prendre la mesure de son importance, la mettre en avant dans une démarche de reconnaissance de
l'investissement des personnes engagées, tant en interne qu'a I'externe.




L CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE?

S - Emploils des contributions volontaires en
nature

L7 - Contributions volontalres en nature

50 - Secours en nature E70 - Dons en nature
51 - Mise a gisposition gratulte ge blens et senvices] E71 - Prestiations en nature

52 - Prestations

54 - Personnel bénevole E75 - Bénevolat
TOTAL TOTAL

La valorisation du bénévolat n‘est pas une obligation, chaque association doit en définir les modalités :

Concerne-t-elle tous les engagements ? Elus, réguliers, occasionnels etc

Doit-elle varier selon les responsabilités engendrées par la mission de bénévolat ? (Responsabilités, difficultés etc)

Comment la quantifier ? En heure, jour ?

Quel outil utiliser pour factualiser ce temps bénévole ?

Choisir une unité de valorisation
Quelguesexemples:
- Choix du SMIC - variantes possibles selon les responsabilités engendrées par la mission de bénévolat, ajout des charges

- Choix d'une valeur de remplacement liée a un salaire de référence- lien possible avec les grilles salariales des conventions
collectives notamment.

Le choix défini doit étre utilisé dans toutes les situations de valorisation au sein de I'association



ASSOCIATION XXXXX
Adresse

Code postal Ville
Numéro SIRET

FICHE INDIVIDUELLE DE TEMPS

NOM

PRENOM

NUMERO D ADHERENT

DATE NATURE DES TRAVAUX EFFECTUEES NOMBRES D HEURES |VISA DU RESPONSABLE

TOTAL

SIGNATURE DU BENEVOLE

Utiliser un outil de suivi des heures de
bénévolat permet de rendre factuella
valorisation

Le document peut étre utilisé de fagon
hebdomadaire, mensuelle ou trimestrielle
suivant les activités

Il est important qu'une tierce personne
puisse attester de la mission de bénévolat




ASSOCIATION

NOM PRENOM PERIODE MISSIONS TOTAL HEURE |[TAUX HORAIRE |TOTAL

janv-21|SECRETARIAT 25 0 Utiliser un outil de suivi permet de
Janv-241 ACCUEIL PUBLIC 24 0 synthétiser 'ensemble des informations
anv22 2 : des fiches individuelles.
janv-21 9 0
’::;i iz g |l peut &tre créer par mois, trimestre,
Jféwﬂ SECRETARIAT > o années, selon les activiteés.
févr-21 8 0 . .. e s
fevra1 2 o Le taux horaire (en exemple ici) est défini
mars-21|SECRETARIAT 20 0 selon l'unité de valorisation choisie.
mars-21 15 0
mars-21 9 0

TOTAL TRIMESTRE 1-2021 167 0




Analyser le document unique CERFA

A l'aide de la présentation du projet de I'association, remplir les
éléments qui vous sont proposeés pour la demande de subvention:

Bénéficiaires du projet

Moyens humains et matériels

Eléments budgétaires du projet




Projetn® 6. Projet - Objet de la demande e
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet 1‘5“"'“
demande

Votre demande est adressée a la politique de |a ville ? [:| oui

Intitulé :

Objectifs :

Description

Béneficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de |a République
(ouverture 3 tous, mixité, £galité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, 3ge, sexe, résidence, participation financiére
eventuelle, ete.

12 bénévoles participants entre 30 et 70 ans habitant la
commune de Lyon.
L'association sera vigilante a la répartition femmes-hommes,

Janvier 2022 - PageSswr 9




Projet n®

6. Projet - Objet de la demande (suite)

Territoire :

Mateériel, exemples : véhicules, locaux, matériel
exceptionnel etc

Humains : Equivalent ETP, bénévoles,
volontaires, salariés etc

Nombre de personnes Nombre en ETPT

Béneévoles participants activement 3 I'action/projet bl Chiffrage le plus précis
Satarie possible des éléments

dont en CDI 1 FRER

donten CDD cités ci-dessus

dont emplois aidés*
Volontaires (services civiques ...) 1
Est-il envisagé de procéder a un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de l'action/projet ?
[ oui [J nen Si oui, combien (en ETPT):
Date ou peériode de réealisation : du (le) au
Evaluation : indicateurs grogosés au regard des objectifs ci-dessus

Exemples :

Nombre de participants aux ateliers

Qualité des échanges entre les participants
Nombre de nouvel outil de communication créé
Retours des habitants

etc

Evaluation réaliste et realisable !




Exemple de la déclinaison d’objectifs et d’indicateurs d’évaluation

Objectif général

Former des bénévoles associatifs

Objectifs spécifiques

Assurer la mixité des dirigeants

Développer les compétences des

associatifs et le management de
bénévoles dans le domaine de la
projet associatif au regard des
conception et de la conduite de enjeux de Pégalité fem

projet associatif frigiion:

Objectifs opérationnels

Former les
bénévoles a la
méthodologie de
projet,
notamment les
femmes

Produire des
guides pratiques
sur la
méthodologie de
projet appliquée
au monde
associatif

Sensibiliser les
jeunes a la prise
de responsabilités
au sein d'une
assodciation

Indicateurs Indicateurs Indicateurs Indicateurs
De réglisation De réalisation De réalication De réalisation
¥ Nombre de jours et ¥ Nombre de guides ¥ Nombre de jours et ¥ Nombre de participants
d'heures de formation édités d'heures de formation de-de30ansala
¥ Nombre de participants ¥ Nombre de guides v bre de p f ion « dirigt
dont le nombre de distribués dont le nombre de associatifs », dont nombre
femmes De résultat femmes de femmes/jeunes filles.
De résultat v Pourcentage de —>Dont participants qui 8 ¥ Nombre de participants
¥ Pourcentage de personne qui déclare avoir I'entrée en formation aux actions d'information,
personnes qui réussissent mis en pratique les n'occupe pas de fonction dont nombre de
le test de qualification a la conseils du guide de président cu de femmes/jeunes filles.
fin du cursus v Pourcentage de trésorier
¥ Pourcentage de personne qui déclare avoir De résultat De résultat
personnes qui déclarent conseillé le guide ¥ Pourcentage de ¥ Pourcentage de
pouvoir mettre en 1 bénévoles qui & Iissue de bénévoles de - de 30 ans
pratique les acquis de la ¥ Interventions |a formation se déclarent qui & I'issue de la formation
formation, dont le % de plébiscitées pour préts & prendre plus de se déclarent préts &
femmes présenter le guide responsabilités prendre plus de
D'impact associatives responsabilités
+ Développement de ¥ Pourcentage de associatives, dont le % de
partenariats entre femmes gul, & l'issue de la femmes/jeunes filles.
responsables associatifs ¥ Pourcentage de
qui se sont formés présidente d'une bénévoles de - de 30 ans
ensemble association. qui & 'issue des sessions
D'impact d'information se déclarent
YT dans la préts & prendre plus de
Source : Associations mode d’emplol n*124 — Décembre 2010 presse spécialisée de la responsabilités
question de la « reléve » associatives, dont le % de
f /jeunes filles.
D'impact
Page 17 sur22 ¥ Traitement dans la

presse spécialisée de cette
thématigque




Projet n* 6. Budget® du projet s
Suppression du budget -
Année ou exercice du au orojet
CHARGES |  montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES

EO - Achats 70 -Ventade p finls, d8

Achats matiéres et foumitures( ) 0™ 6)+100 220 73 - Concours publics

Autres foumitures 74 - Subventions d'exploltation 2 . ,

T precier 127s) mmre(s), arectons ou Attention cet exemple de budget n'est pas
pervices géconcentrés sollicités cf. 1ére page . B N 7. y ol e o

E7~ Services sxtenaurs EDVA 5100 complet car il n'est pas al'équilibre ! Il s'agitici de
e — montrer la méthodologie,

Entretien et réparation

Assurance Consel-s Réglonalaux) -

Documentation
E2 - Autres services extérieurs Consel-s Départemental (aux) :

Remuneralions inlerm ediaires &1 honoraires 2100

Pubiicite, publcation

Deplacements, missions e La répartition se fait sous le méme principe que le
Services bancakes, autres ’ . .
— budget de I'association.

Impois et taxes sur remunération

Autres Impdts et taxes Organismes soclaux (CAF, etc. detatier) : 2 000
E4 - Charges 0 personnel Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)

. 3 * * L'3gence o2 senvices et g2 . . . . .
Remuneration des personnels 15 10* 24| 3600  faiement empiis aices)  SC 960 Objectifs : mettre en chiffre les moyens a mobiliser
Charges sociales Juutres etablissements publics , . . .

Auires charges 0e parsomne (" 8008 e prvese fonaon 3000 pour la réalisation du projet.
ES - Autres charges de gesuon courante 75 - Autres produits de gemon courante
756. Cotisations 1 H H 1
e Lien avec les objectifs du projet
ES - Charges financléras 76 - Prodults Ninanclers
7 - Chargss exceptionnsiles 7 - Prodults sxceptionneis Moyens réalistes et réalisables!
mmﬂu e i o Ef oy ﬁ: S awos! = oo
i; lsr:&?‘t;urlsa bénéfices (I1S); Participation 3 - Tranatert de charges

CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET . . . .

Charges fixes de fonctionnemsnt 850 Chargesindirectes = « frais de siege »

Frals financlers

Autres . A . ,
FOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS - Charges quine peuvent étre attribuées

seulement pour le projet

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE”

P Ewmplet oy con e b7 - Contributions volontairss en nature - Exemples: assurances, électricité, loyers etc.
[560 - Secours en nature 70 - Dons en nature 600

B “Sace & epesis o v o e [ 871 - Preeiaions en nature - Ceschargesdoivent étre réparties sur les
—— v A ST — différents projets pour lesquels'association
roTAL roTaL etablit des demandes de subvention

La subvention sollicitée de €, objet de |a présente demande représente % du total des produits du projet

(monsant sollicitértotal du budget) x 100.

° Ne pas indiquer ies centimes d'ewros.
© L'attention du semandeur est appelée sur le falt que les Indications sur les financaments demancés aupres d'autres financaurs
publics valent déciarazon sur fhonneur et tiennent lieu de justincatifs.

7 Voir explications et conditions dutilisation dans ia notice. JIVIer 2022 ;  Paged 3ved




Le document bilan
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Nous sommes la pour vous aider

¥
z .

Likerté « Byalité + Fratersité
REPUBLIQUE FRANGAISE

ASSOCIATIONS

*15058°02 Le compte-rendu financier est (souvent)

COMPTE-RENDU FlNANClER indispensableéfourqir pour faire une nouvelle
DE SUBVENTION demande de subvention.

(arréte du Premier ministre du 11 octobre 2006 portant fixation des modalités de présentation du pte rendu
financier prévu par le quatriéme alinéa de I'article 10 de la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens |l est a verser dans les 6 mois suivant la fin de

dans leurs relations avec les administrations) l,exercice ||e a |a SUbvention aCCC)rdée

Le compte-rendu a pour objet la description des opérations comptables qui attestent de la

conformité des dépenses effectuées a l'objet de la subvention. . . . T A
Dans certains cas, un bilan intermédiaire peut étre

Ce compte-rendu est a retourner a I'autorité administrative qui a versé la subvention dans réalisé en fin d'exercice.

les 6 mois suivant la fin de I'exercice au cours duquel la subvention a été accordee.

Il doit obligatoirement étre établi, avant toute nouvelle demande de subvention.

Il doit étre accompagné du dernier rapport annuel d'activité et des comptes approuvés du

demier exercice clos.

Vous pouvez ne renseigner que les cases grnisées du tableau si le budget prévisionnel de
I'action projetée a été présenté sous cefte fome.

Le compte rendu financier est composé de trois feuillets :

1. un bilan qualitatif de I'action

2. un tableau de données chiffrées

3. Fannexe explicative du tableau

Ces fiches peuvent étre adaptées par les autonités publiques en fonction de leurs priorités
d'intervention.

Article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (extraits) :

« Lorsque la subvention est affectée 3 une dépense déterminée, l'organisme de droit privé bénéficiaire doit
produire un compte rendu financier qui atteste de la conformité des dépenses effectuées 3 l'objet de la
subvention. Le compte rendu financier est déposé auprés de ['autorité administrative qui a versé s
subvention dans les six mois suivant Ia fin de I'exercice pour lequel elle a été attribuée.

Le budget et les comptes de tout organisme de droit privé ayant regu une subvention, Ia convention prévue
au prézent article et Je compte rendu financier de Ia subvention doivent étre communiqués 2 foute personne
qui en fait Ia demande par l'autorité administrative ayant attribué la subvention ou celles qui les détiennent,
dans les conditions prévues par Ia loi n® 78-753 du 17 juillet 1978 précitée. »



1. Bilan qualitatif de I'action réalisée

Identification :
Nom :
NuméroSIRET :I__ |1 | ! | = 2 S

Numeéro RNA ou a défaut celui du récépissé en prefecture :
Pour une association régie par le code civil local (Alsace-Moselle), date de l'inscription au registre des
Associations : : |

Décrire précisément la mise en ceuvre de I'action -

Quel a été le nombre approximatif de personnes bénéficiaires (par type de publics) ?

Quels ont été les date(s) et lieu(x) de réaiisation de votre action 7

Les objectifs de I'action ont-ils été atteints au regard des indicateurs utifisés ?

Ce bilan doit étre rempli en lien etroit avec la
demande de subvention realisée précedemment.

Lesitems ont des nombres de caracteres limités, il
faut étre concis'!

Possibilite de fournir des annexes a ces CERFA, en
accord avec le financeur: siily atrop dannexes,
elles peuvent ne pas étre lues.

Le bilan doit étre transparent : si certains objectifs
n‘ont pas été atteints, il faut en expliquerles
raisons.




2. Tableau de synthése.

Exercice 20...
CHARGES [ Prevision ] Realisation l % PRODUITS ] Prévision I Realisation I %
Charges directes affectees 3 I'action R ces directes affectees a I'action
60 - Achat 70 - Venis de marchandisas, A > A ]
i B produts fink, prestations de Méme regles de répartitions que le budget
gomeeg Ve . . .
73 - Dotafions et proGuts Gs prévisionnel du projet.
tarfication
Qchz; matieras et 74- Subventions d'exploltation” 0 0 .
umitures A A H A
s s e ) Doit étre realiste et honnéte.
sollicite(s)
61 - Services 0 0 z . . . .
Loestions S En cas de situation exceptionnelle, toujours se
Entretien et réparation Region(s) - L, . o .
L] = : référer au financeur : non utilisation de la
Documentation Département(s) : R h d .
- Autres services . . oo E subvention, ¢ angement de prOJet etc
Remunérations -
Intermediaires et
honoralres
Publicite, pubication Communefs) :
DEpiacemenis, missions -
Senvicas bancakres, utres Organismes sociaux (detalier) :
€3 - Impdts et taxes [] [] -
Impots et taxes sur Fongs européens
remuneration
Autras Impdts 1 taxes L'agence de services et de
paiement (ex-CNASEA -empiols
alogs)
€4-Charges de personnal o T
Remunération des
personnels Autres 1en1s publics
Charges AJOSE privees
ALTres charges oe
ersonnel
€5- Autres charges de 75 - Auires progulis de gestion
gestion courants courants
Dont cotisations, gonNs manuels ou
legs
£6- Charges financiérss 76 - Prodults
67- Charges 77- Prodults exceptionnsis
exceptionnsiies
8- Dotatlon aux 78 — Reports ressources non
amortissements utillséas d'opérations
anterisures
CHARGEES INDIRECTEE AFFECTEES A LACTION REGSOURCES PROPRES AFTECTEES A LACTION
Chargss Nxes de
Frals financlers
Autres
Total des charges o 0 Total des produilts 0 0
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES®
86- Emplois des 87 - Contri|
contributions volontalres o o &n naturs o o
&n naturs
560- Secours en nature £70- Senévolat
8€1- Mis= 3 disposition
gratulte de blens et 871- Prestations en naturs
sarvices
562- Presianons
B64- Personnel DEnEvole 575- DONG &N nature
TOTAL o 0 TOTAL 0 0
Lasubventionde ... ... € represente................ % du Total des produits

! N2 pas Inmiquer les centmes d'euros
? Lattention du demandeur est appeiée sur le fall que les Indications sur les Mnancements odtenus d'autres financeurs pudlics vaent
declaration sur 'honneur et tiennant lleu 02 justficatifs. Aucun document compiémentalre ne sera demanae sl cette pariie est compiétée en
INIQUANt 28 3utres Services St CollecViies sollcies.
* Categories d'etadlissements pubiics de coopération Intercommunale (EPCI) 3 fiscalle propre © COMMUNALtE de COMMUNSE ; CommuNaute
d'agglomeération ; communauté urbaine.

Leur inscription en con n'estp que sl | dispose d'une Information guantiiative et surces
volontalres 3ins! que de méthodes g'enregistrement Nadies ; voir 12 guide PUDIIE SUr « WWw.3550CI3H0NS. QOUV.TT »




3. Données chiffrées : annexe.

Régles de répartition des charges indirectes affectées a 'action subventionnée (exemple - quote-part
ou pourcentage des loyers, des salaires, etc.) -

Expliquer et justifier les écarts significatifs éventuels entre le budget prévisionnel de I'action et le
budget final exécuté

Contributions volontaires en nature affectées a la réalisation du projet ou de raction
subventionnée® :

Observations a formuler sur le compte-rendu financier de I'opération subventionnée :

Je soussigné(e), (nom et prénom)
représentant(e) légal(e) de 'association

certifie exactes les informations du présent compte rendu.
Fait, le . a

Signature

En cas d'ecarts significatifs, le financeur doit avoir
été au courant.

Il peut s'agir également de changement dansle
projet :

Parexemple, lié ala pandémie, tous les ateliers se
sont déroulés envisioconférence, il n'y adonc pas
eu de frais de convivialité ou de déplacement.



Avez-vous des questions ?

Armelle VINCENT
Coordinatrice engagement et vie associative

avincent@laligue69.org
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